
 

Das St. Katharinen- und Weißfrauenstift - Stiftung des öffentlichen Rechts – 

in Frankfurt am Main 

 

zählt zu den ältesten öffentlichen milden Stiftungen in Frankfurt am Main. Stiftungszweck ist die 
finanzielle Unterstützung von alleinstehenden Frauen, der Bau und Betrieb von Altenwohnanlagen 
sowie vielfältige Serviceangebote. 
 

Mehr über uns erfahren Sie unter: www.stkathweis.de 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.07.2025 für den Bereich Soziales, in Vollzeit, eine/n 
 

Sozialarbeiter / Sozialpädagoge (m/w/d) 

Das machen Sie bei uns: 
- Persönliche Beratung und Betreuung der Stiftsfrauen im Alltag, bei Problemen und in 

Krisensituationen 
- Beratung von Bewerberinnen für die Aufnahme als Stiftsfrau und Ermittlung der 

wirtschaftlichen Grundlagen 
- Ermittlung notwendiger zusätzlicher Hilfen (Sach- oder Geldleistungen) und Antragstellung für 

die Betreuten 
- Koordination zusätzlicher Hilfen für die Betreuten innerhalb der übertragenen Zuständigkeit 
- Anregung und Durchführung offener Angebote 
- Mitarbeit bei der Umsetzung von Konzeptionen zur sachlichen und inhaltlichen 

Weiterentwicklung der Aufgaben des Sachgebietes 
- Anleitung von Berufspraktikanten 

 
Wir freuen uns auf Sie, weil Sie 

- über ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik mit staatlicher 
Anerkennung verfügen. 

- über gute und umfassende Kenntnisse und Fachwissen in der Beratungs- und Seniorenarbeit 
verfügen 

- bereits umfangreiche Berufserfahrung im Bereich Sozialleistungsrecht und Schuldnerberatung 
gesammelt haben  

- unseren Stiftsfrauen sowie ihren Angehörigen mit Einfühlungsvermögen, einer positiven 
Grundhaltung und respektvoller Professionalität begegnen 

- eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise besitzen 
- Bereitschaft zur Selbstreflexion sowie zur Fort- und Weiterbildung mitbringen 
- aufgeschlossen für neue soziale, gesellschaftliche und rechtliche Entwicklungen sind 

Wir bieten Ihnen attraktive Rahmenbedingungen: 
- Eine zukunftssichere Tätigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld in Frankfurt  
- Eine unbefristete Anstellung  
- Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe  
- Eine Vergütung nach S12 TVöD-SuE sowie Zahlung der SuE-Zulage 
- Eine betriebliche Zusatzversorgung der Stadt Frankfurt 
- Erholungsurlaub von 30 Tagen plus zusätzliche arbeitsfreie Tage (24.12. + 31.12.) und bis zu 

zwei Regenerationstage pro Jahr 
- Eine intensive Einarbeitung und die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
- Ein Job-Ticket Premium für das gesamte RMV Gebiet ohne Eigenbeteiligung  
- Sowie Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung  

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über eine aussagekräftige Bewerbung bis zum 30.04.2025 an info@stkathweis.de 
oder postalisch: 

 
St. Katharinen- und Weißfrauenstift -Stiftung des öffentlichen Rechts- 

Personalabteilung, Braubachstraße 15, 60311 Frankfurt am Main 
 

Nähere Auskünfte zu den Aufgaben der Stelle erteilt Ihnen gerne Frau Speicher-Kiefer, 
Abteilungsleitung Soziales, Telefon 069 15680220.  
 

http://www.stkathweis.de/
mailto:info@stkathweis.de

